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   Surabaya,  5 Oktober 2023

MENTOR,

YULI CANDRA DEWI, S.H., S.I.K

KOMPOL NRP 81071317

KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan taufiknya kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan aksi perubahan yang bertema Sistem Monitoring Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge) dan buku panduannya yang akan digunakan di Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota.
Penyusunan Sistem Monitoring Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)  yang akan digunakan di Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur dimana Aksi Perubahan ini merupakan syarat yang harus dipenuhi peserta dalam rangka mengikuti proses Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2023 pada Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri Bandung. Tujuan Pembuatan Aksi Perubahan ini adalah agar pimpinan terutama Kapolres Mojokerto mudah dan cepat mengakses serta mengambil keputusan lebih lanjut terhadap situasi Kamtibmas yang berkembang, dimana hasil rekapitulasi laporan  tersebut diharapkan akan membawa perbaikan dan perubahan serta inovasi baru dalam meningkatkan kinerja. 
Penulis menyadari bahwa dalam Aksi Perubahan masih terdapat kekurangan, oleh karena itu saran dan masukan dari semua pihak sangat diharapkan untuk kesempurnaan penyusunan laporan hasil aksi perubahan ini. Semoga rancangan aksi perubahan ini dapat bermanfaat khususnya bagi penulis dan umumnya bagi semua pihak yang memerlukan.
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BAB I 

PENDAHULUAN
1. Latar Belakang

a. Deskripsi  Umum

Organisasi Polri sebagai alat penegak hukum dan penyelenggara keamanan dalam Negeri yang memiliki tugas dan fungsi memelihara keamanan, menegakkan hukum serta memberi perlindungan, pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia, Polri dituntut untuk mampu mengantisipasi dan menanggulangi berbagai bentuk ancaman Kamtibmas, karena itu Polri juga terus melakukan perubahan agar menjadi lebih baik.
Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 11 tahun 2021 perubahan atas Perpol  4 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada tingkat Polres dan Polsek, di mana kedudukan Polres merupakan pelaksana tugas dan wewenang Polri di daerah Kabupaten yang berada di bawah Kapolri  yang mempunyai tugas melaksanakan tugas pokok Polri serta  melaksanakan tugas-tugas Polri lainnya dalam daerah hukum Polda sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan-undangan.
STRUKTUR ORGANISASI POLRES MOJOKERTO
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                                       Gambar 1.1. Struktur Organisasi Polres Mojokerto
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Gambar 1.2. Struktur Organisasi Polsek Magersari

Berdasarkan gambar 1.1. tersebut di atas, saat ini Project Leader  berkedudukan sebagai Kapolsek Magersari dengan tupoksi sebagai berikut:

a. Kapolsek merupakan pimpinan polsek yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada kapolres
b. Memimpin, membina, mengawasi, mengatur dan mengendalikan satuan organisasi dilingkungan polsek dan unsur pelaksana kewilayahan dalam jajarannya termasuk kegiatan pengamanan markas.
c. Memberikan saran pertimbangan kepada kapolres yang terkait dalam pelaksanaan tugasnya.
d. Melakukan upaya untuk memelihara dan meningkatkan kemampuan anggota polsek. 
e. Melakukan koordinasi dengan muspika dan instansi terkait yang ada di wilayah kerjanya.
Dalam rangka menjalankan tugas pembinaan pengamanan di lingkungan kepolisian sektor Magersari action leader mengamati bahwa pelaporan kegiatan polisi RW belum optimal. Selama ini pelaporan kegiata polisi RW di Polsek Magersari masih dilakukan secara manual. Pelaporan dilakukan dalam bentuk print out dan softcopy yang tidak terorganisir dengan baik. Hal ini menyebabkan inefisiensi seperti pembuatan laporan dan rekap laporan yang himpun memerlukan yang cukup lama karena melibatkan lebih kurang 107 personel, penumpukan berkas/file, membutuhkan waktu pencarian yang cukup lama, resiko hilang dan rusak atau tidak aman, sehingga membutuhkan Teknik pelaporan yang lebih terorganisir atau lebih baik dibandingkan dengan yang selama ini dilakukan. 
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Gambar 3.1. File Pelaporan Kegiatan Polisi RW Polsek Magersari 
Inovasi yang dilakukan action leader untuk mengatasi masalah pelaporan harian kegiatan polisi RW sebagaimana digambarkan di atas yaitu dengan digitalisasi atau pembuatan aplikasi sistem monitoring pelaporan harian kegiatan Polisi RW di Polsek Magersari berbasis website. Adapun produk yang dihasilkan dari implementasi aksi perubahan sebagai berikut: 

1.  Aplikasi SIMOGE,

2.  Buku panduan penggunaan aplikasi SIMOGE,

3.  Video tutorial aplikasi SIMOGE.

4.  Surat Keputusan tentang penggunaan aplikasi SIMOGE & buku panduannya  di lingkungan Polsek Magersari.
b. Tujuan
Tujuan pembuatan laporan hasil aksi perubahan sebagai berikut: 
a. Sebagai salah satu syarat mengikuti seminar Laporan hasil aksi perubahan pada pelatihan kepemimpinan administrator di Pusdikmin Lemdiklat Polri TA. 2023

b.  Sebagai referensi yang dapat menambah pengetahuan dan wawasan dalam pembuatan laporan kegiatan harian polisi RW.
c. Sebagai bukti pelaksanaan aksi perubahan yang telah dilaksanakan selama 60 hari di Polres Magersari  agar pembuatan laporan kegiatan harian polisi RW melalui aplikasi SIMOGE lebih terorganisir, efisien dan efektif.
c. 
Kemanfaatan Aksi Perubahan
Pada tanggal 5 Desember 2022 Pemerintah Republik Indonesia merancang Program Reformasi Birokrasi Tematik (RBT). Reformasi Birokrasi Tematik merupakan suatu pendekatan yang ditujukan untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi pemerintahan dalam mengatasi permasalahan tertentu. 
Pendekatan tersebut fokus pada peningkatan kualitas pelayanan publik dalam suatu bidang atau sektor tertentu. Program Reformasi ini berorientasi pada dampak yang dihasilkan. Penetapan RBT ini berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Desaign Reformasi Birokrasi 2010 – 2015 dan Peraturan Menteri PAN RB Nomor 18 Tahun 2021 tentang Road Map Reformasi Birokrasi Kemenpan RB dan Reformasi Birokrasi Tahun 2020 – 2024. 

Ada empat Fokus dalam Reformasi Birokrasi Tematik yaitu birokrasi untuk pengentasan kemiskinan, peningkatan investasi, digitalisasi administrasi pemerintahan, serta peningkatan penggunaan produk dalam negeri dan pengendalian laju inflasi. 

Permasalahan yang sering dihadapi dalam organisasi adalah adanya birokrasi yang kompleks, lambat, dan tidak responsif terhadap kebutuhan masyarakat. Birokrasi yang kaku dan berbelit-belit dapat menghambat kemajuan dan inovasi di dalam organisasi. 

Permasalahan tersebut dalam dalam sebuah organisasi dapat diatasi dengan adanya aksi perubahan. Aksi perubahan merupakan langkah-langkah konkret yang dapat melibatkan berbagai strategi seperti restrukturisasi organisasi, pengembangan personel, perubahan kebijakan, dan perbaikan proses kerja. Tujuannya adalah untuk menciptakan perubahan yang membawa dampak positif yang signifikan terhadap sebuah organisasi. 

Reformasi Birokrasi tematik dapat dijadikan kerangka kerja yang digunakan untuk mengidentifikasi permasalahan dalam organisasi dan merancang aksi perubahan yang spesifik dan dapayt diukur. Digitalisasi administrasi pemerintahan dapat menjadi salah satu strategi dalam aksi perubahan untuk meningkatkan kinerja birokrasi dan meningkatkan pelayanan publik dalah sebuah organisasi. 

Penerapan digitalisasi administrasi pemerintahan, proses administrasi dapat dibuat dengan sederhana, waktu yang diperlukan untuk menyelesaikan tugas administratif lebih efektif, dan pelayanan publik dapat ditingkatkan. Ini akan membantu menciptakan birokrasi yang lebih responsif, transparan, dan mampu memberikan pelayanan yang berkualitas kepada masyarakat. 
Aksi perubahan ini terkait dengan digitalisasi administrasi pemerintahan, yang dirancang dengan mengembangkan teknologi informasi komunikasi untuk mendesain sebuah sistem informasi yang diharapkan guna membantu pelaksanaan tugas sehari-hari, bermanfaat bagi stakeholder internal maupun stakeholder eksternal yang menjadi mitra kerja organisasi tersebut.

Manfaat yang ingin dicapai Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge) yang akan dilaksanakan adalah:

1) Manfaat Internal 

a) Memudahkan dalam melakukan pencarian data melalui Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge).

b) Memberikan kemudahan bagi kanit   menjalankan tugasnya dalam membantu Kapolsek dalam mengoperasionalkan Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge).

c) Memudahkan Urmin dalam proses back up dan proses pengarsipan.

2) Manfaat External

a) Memberikan kemudahan bagi pimpinan Khususnya Kapolres Mojokerto Kota dalam memonitor dan mengakses data giat polisi RW.

b) Memberikan kemudahan bagi Kabag ops Polres Mojokerto Kota dalam menentukan strategi pengamanan kegiatan maupun wilayah.

c) Memudahkan para Kanit melalui melalui Polisi RW untuk mengakses data giat polisi RW yang ada diwilayah masing masing. 

c. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI 
1) Inovasi 


Action leader menggagas inovasi dengan membuat sistem monitoring pelaporan harian kegiatan Polisi RW di Polsek Magersari berbasis website yang memungkinkan akses bagi para user yang memiliki username dan password, sehingga memudahkan pimpinan untuk mengawasi pelaksanaan kegiatan polisi RW dan mengambil keputusan.
2) Output Aksi Perubahan
a)  Aplikasi SImoge
b) Surat Keputusan Kapolres terkait penggunaan aplikasi sistem monitoring data Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
c) Buku panduan aplikasi sistem monitoring data Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)  berbasis elektronik yang up to date;
d) Video tutorial tentang penggunaan Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge).
d. Ruang Lingkup 

Ruang Lingkup aksi perubahan ini adalah seluruh kegiatan yang berhubungan dengan Aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge khususnya di Lingkungan Polsek Magersari.
BAB II 

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

1. Roadmap atau Milestones aksi perubahan
Rencana Aksi Perubahan disusun oleh penulis untuk memulai kegiatan yang berlangsung dari 2 Agustus hingga 11 Oktober 2023. Rencana ini secara garis besar mencakup tahap perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pengawasan, dan pasca pelatihan. Kita harus melakukan langkah-langkah ini untuk memastikan setiap langkah dalam proses dapat dilacak kemajuannya dan untuk memastikan bahwa setiap langkah didukung oleh bukti yang kuat sebagai bentuk akuntabilitas kinerja. Untuk menjadi organisasi yang akuntabel, langkah-langkah ini dilakukan untuk memaksimalkan pencapaian kinerja organisasi.

Berikut gambaran pentahapan rencana aksi dimaksud dalam bentuk Tabel dibawah ini:

Tabel 5.1. Pentahapan Rencana Aksi
	NO
	TAHAPAN KEGIATAN
	WAKTU PELAKSANAAN
	OUTPUT

	1
	2
	3
	4

	1.
	JANGKA PENDEK

	a.


	Perencanaan (Planning)


	1


	Kordinasi dengan Mentor tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan
	MINGGU I

(2-5 Agustus 2023)
	· Dokumentasi Catatan hasil koordinasi

	2
	Mengumpulkan bahan/data terkait aksi perubahan 
	
	· Data terkait aksi perubahan 

Dokumentasi kegiatan

	3
	Merancang dan mempelajari Tools kebutuhan rencana aksi perubahan pada aplikasi


	
	· Tools aplikasi

Dokumentasi kegiatan

	b.
	Pengorganisasian (Organizing)

	1
	Membuat surat undangan pembentukan tim efektif
	MINGGU II

(7-11 Agustus 2023)


	· Surat undangan

Dokumentasi kegiatan

	2
	Rapat Pembentukan Tim dan pembagian tugas efektif 
	
	· Daftar hadir
· Notulen
Dokumentasi kegiatan

	3
	Pembahasan inovasi  rencana aksi perubahan
	
	Draft Inovasi rencana aksi

	4
	Pembuatan dan Pengesahan Surat Perintah Tim efektif
	
	· Sprin Tim Efektif

Dokumentasi kegiatan

	c.
	Pelaksanaan (Actuating)

	1
	Pembuatan aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	MINGGU III

(16-22 Agustus 2023)
	Aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge) 


	2
	Melaksanakan uji coba aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	MINGGU III SD IV

(16 Agustus – 

29 Agustus 2023)


	· Dokumentasi kegiatan

Hasil ujicoba aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)

buku pedoman/ petunjuk penggunaan aplikasi   



	3
	Menyusun buku panduan/manual book Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	
	

	4
	Pengesahan/ penandatanganan buku panduan (manual book) Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	
	

	5
	Membuat video tutorial menggunakan Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	
	

	6
	Melaksanakan sosialisasi penggunaan aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	MINGGU IV-V

(22 Agustus – 

5 September 2023)


	· Undangan sosialisasi

· Daftar hadir sosialisasi

· Notulen

Dokumentasi kegiatan
· Dokumentasi

Hasil implementasi

	7
	Implementasi penggunaan aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	
	

	d.
	Monitoring, Evaluasi dan Laporan Akhir (Controling)


	1
	Membuat laporan akhir aksi perubahan.

	MINGGU VII

(4 -10 Oktober 2023)


	· Laporan Kasi perubahan

· Dokumentasi

	2
	Monitoring aplikasi penggunaan Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	
	Tanggal 4 Oktober 2023

Monitoring Pelaksanaan aplikasi

	3
	Evaluasi hasil pelaksanaan penggunaan aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	
	Tanggal 5 s.d 6 Oktober 2023

Quisioner dan Hasil isian quisioner

	2. PASCA DIKLAT
	
	

	a.
	Mengembangkan Fitur Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	Tanggal 15 Oktober 2023 s.d selanjutnya


2. Stakeholder aksi perubahan

a.  
Identifikasi Stakeholder
Stakeholder adalah seseorang maupun kelompok yang punya kepentingan secara langsung/tidak langsung bisa mempengaruhi atau dipengaruhi atas aktivitas dan eksistensi organisasi dalam hal ini stakeholder internal terdiri dari anggota Polsek Magersari dan Polisi RW.

a) Identifikasi Stakeholder;
untuk menjelaskan siapa saja yang masuk dalam stakeholder dalam rencana aksi perubahan, jenis stakeholder serta kelompok stakeholder dan cara strategi komunikasi dalam stakeholder. 
Tabel 5.1 Identifikasi Stakeholder

	No
	Internal Stakeholder
	Peran
	Posisi
	Pengaruh
	Nilai

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Kapolres
	Merupakan pengawas aksi perubahan dan merupakan stakeholder defenders bagian yang mendukung aksi perubahan. 
	Sangat Mendukung

(Promoter)

++++

	Sangat 

Tinggi
	9

	2
	Wakapolres
	Merupakan rekan kerja sesama Kanit yang mendukung aksi perubahan.
	Sangat Mendukung

(Promoter)
++++
	Sangat 

Tinggi
	9

	3
	Kanit Binmas
	Merupakan rekan kerja sesama Kanit yang mendukung aksi perubahan.
	Mendukung

(Defender)

+++
	Tinggi
	8

	4
	Panit 1 Binmas
	Merupakan rekan kerja sesama Kanit yang mendukung aksi perubahan.
	Mendukung

(Defender)

+++
	Tinggi
	8

	5
	Panit 2 Binmas 
	Merupakan rekan kerja sesama Kanit yang mendukung aksi perubahan.
	Mendukung

(Defender)

+++
	Tinggi
	8

	6
	Kanit Propam
	Merupakan rekan kerja sesama Kanit yang mendukung aksi perubahan.
	Sedang 
(Defender)

++
	Tinggi
	7

	7
	KASIUM
	Merupakan tim pelaksana aksi perubahan bagian yang mendukung aksi perubahan, menyiapkan kelengkapan sebagai bahan pendukung aksi perubahan
	Sedang 
(Defender)

++
	Tinggi
	7

	8
	BHABINKAMTIBMAS
	Merupakan tim pelaksana aksi perubahan bagian yang mendukung aksi perubahan, menyiapkan kelengkapan sebagai bahan pendukung aksi perubahan
	Mendukung 
(Defender)

+++
	Tinggi
	8

	No
	Eksternal Stakeholder
	Peran
	Posisi
	Pengaruh
	Nilai

	1.
	KABAG SDM
	Sebagai pemimpin tertinggi merupakan stakeholder utama atau sebagai Sponsor yang bisa mengajak stakeholder lain berpartisipasi dalam Perencanaan dan Evaluasi.
	Mendukung 
(Laten)

+++

	Tinggi
	8

	2
	Kasat Binmas
	Merupakan pengawas aksi perubahan dan merupakan stakeholder defenders bagian yang mendukung aksi perubahan. 
	Mendukung

(Laten)

+++
	Tinggi
	8

	3
	Kasi Propam
	Merupakan satuan kerja yang menikmati aksi perubahan secara tidak langsung dan sebagai stakeholder Apathetics
	Mendukung 

Laten
++

	Sedang 
	5

	4
	Kasium
	Merupakan satuan kerja yang menikmati aksi perubahan secara tidak langsung dan sebagai stakeholder Apathetics
	Mendukung 
Laten
++

	Sedang 
	5

	5
	CAMAT
	Merupakan satuan kerja yang menikmati aksi perubahan secara tidak langsung dan sebagai stakeholder Apathetics
	   Netral  Apatethics

+/-
	Rendah
	+/- 2

	6
	LURAH
	Merupakan satuan kerja yang menikmati aksi perubahan secara tidak langsung dan sebagai stakeholder Apathetics
	Netral 

Apatetics

+/-
	Rendah
	+/- 2

	7
	KETUA RW
	Merupakan satuan kerja yang menikmati aksi perubahan secara tidak langsung dan sebagai stakeholder Apathetics
	Netral 

Apatetics

+/-
	Rendah
	+/- 2


Keterangan  ;

a. Sangat tinggi

= 9 < 15

b. Tinggi


= 6 – 8

c. Sedang


= 3 – 5

d.
Rendah

 = 1 - 2

Stakeholder adalah seseorang maupun kelompok yang punya kepentingan secara langsung/tidak langsung bisa mempengaruhi atau dipengaruhi atas aktivitas dan eksistensi organisasi.
a) Stakeholder Internal yang terkait dalam aksi perubahan adalah Kasium, Kanit Reskrim, Kanit Provos, Kanit Intel, Kanit Lantas, Kanit Samapta, Kanit Binmas, Kasi Humas
b) Stakeholder Eksternal yang terkait dengan rencana aksi perubahan ini adalah Kapolres, wakapolres, kabag SDM, Kabag Ops, Camat, Lurah, dan RW.
Dalam merencanakan suatu proyek perubahan, perlu mengenal terlebih dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap perubahan itu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau net map yang bertujuan memetakan stakeholder yang terkait dengan perubahan tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat digambarkan sebagai berikut :
Gambar 4.1. Peta jejaring aksi perubahan








Note: berdasarkan teori, masing2 stakeholder internal & eksternal berada dalam kotaknya yg berbeda beda & panah masing2; tidak berada dalam satu kotak besar yang sama. Silahkan diperbaiki.


Penjelasan: 

1) Action leader melaporkan dan konsultasi terhadap mentor tentang kegiatan aksi perubahan yang akan dilaksanakan meliputi rencana aksi perubahan, pembentukan tim efektif, keterlibatan Stakeholder internal dan eksternal.

2) Action Leader berkoordinasi dengan Stakeholder Eksternal dan Internal tentang pelaksanaan aksi perubahan kemudian mensosialisasikan hasil aksi perubahan.

3) Action Leader berkoordinasi dengan tim Efektif serta merancang sistem aplikasi.

4) Action leader melakukan laporan dan berkoordinasi dengan coach mengenai kegiatan dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan coach mengenai hasil kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan rencana Aksi Perubahan.

C. Kuadran Stakeholder 
Setelah mengetahui nilai pengelompokan Stakeholder, maka dirumuskanlah pengelompokan Stakeholder berdasarkan pengaruh dan peran dari masing-masing Stakeholder. Stakeholder dibagi dalam empat kuadran sebagai berikut:

Gambar 4.2. Kuadran Stakeholder




Keterangan:

Promoters: 
Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang mempunyai kepentingan besar terhadap aksi perubahan dan juga pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk membantu membuat aksi perubahan tersebut berhasil. Metode komunikasi yang dilakukan pada kelompok ini lebih banyak dilakukan secara langsung face to face, selalu mendengarkan mereka dan menjalin komunikasi dengan baik serta menjaga agar mereka tetap mengikuti perkembangan issue aksi perubahan.

Defenders: 
Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders yang memiliki kepentingan besar untuk kegiatan tersebut berjalan, akan tetapi pengaruh/kekuatannya kecil untuk mempengaruhi aksi perubahan. Metode komunikasi yang dilakukan adalah dengan merencanakan apa yang akan dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil terkait peran apa yang diharapkan dari mereka.

Latents:  

Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang tidak mempunyai kepentingan khusus dalam aksi perubahan, tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan besar untuk mempengaruhi aksi perubahan jika mereka tertarik pada aksi perubahan tersebut. Metode komunikasi yang dilakukan adalah menggunakan media diskusi dalam memperoleh masukan tentang aksi perubahan, serta memastikan dukungan dari mereka.

Apathetics: 
Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat kepentingan dan pengaruh mendukung aksi perubahannya sangat rendah.
BAB III 
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

1. Pemanfaatan Sumber Daya

a. Mobilisasi SDM

1) Diagram Tata Kelola
Struktur organisasi tata kelola Sumber Daya Aksi perubahan ini dibentuk dengan susunan sebagai berikut:

Gambar 3.1. 

Struktur Penyelenggara Aksi Perubahan



Berdasarkan Gambar 3.1. tersebut diatas dapat dijelaskan masing-masing tugas dari struktur tersebut sebagai berikut: 

b.     Deskripsi Tata Kelola.

a) Sponsor (AKBP WIWIT ADISATRIA,S.H., S.I.K., M.T.)
(1) Merupakan atasan tertinggi dari Action Leader dalam pelaksanaan tugas sehari-hari. 

(2) Memberikan dukungan, persetujuan dan arahan secara strategis dan teknis untuk melaksanakan dan menyukseskan pelaksanaan rencana aksi.

(3) Memberikan dukungan yang bersifat kebijakan untuk menyukseskan rencana aksi perubahan.

2) Mentor(KOMPOL YULI CANDRA, S.H, S.I.K)
(1) Memberikan otorisasi kepada peserta diklat PKA untuk menyusun rencana aksi perubahan.

(2) Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan peserta diklat PKA.

(3) Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana aksi perubahan peserta diklat.

(4) Menjadi sumber inspirasi bagi peserta diklat dalam membantu rencana aksi perubahan.

(5) Melakukan intervensi bila peserta mengalami permasalahan dalam melaksanakan kegiatan – kegiatan selama taking ownership;

(6) Menyetujui rencana aksi perubahan;

(7) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta berdasar sikap profesionalisme;

(8) Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam mengimplementasikan aksi perubahan;

(9) Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan seluruh potensi sumber daya yang diperlukan dalam mengimplementasikan aksi perubahan.

(10) Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi kendala yang muncul selama proses implementasi berlangsung.

3) Coach(PEMBINA TK I Dr. Dra. KRISTIANA LLUSIATI, M.Si)
(1) Membantu untuk mengoptimalkan Sumber Daya untuk mendapatkan hasil yang lebih baik;

(2) Memberikan metodologi dan dukungan proses atas pelaksanaan Aksi Perubahan;

(3) Memberikan motivasi kepada Action Leader;

(4) Memberikan arahan dan masukan, monitoring serta berkoordinasi dengan Action Leader terkait aksi perubahan yang dilaksanakan agar mencapai hasil yang maksimal
4)  Action Leader.(KOMPOL ROY AQUARY PRAWIROSASTRO, SH)
(a) Mengelola Tim agar perubahan dapat terlaksana dan mendapatkan hasil;

(b) Mengkoordinir agar seluruh tim dapat bekerja dan memberikan hasil terhadap aksi perubahan;

(c) Memotivasi seluruh tim agar bekerja sesuai harapan;

(d) Action Leader berperan sebagai pemimpin dan motor penggerak dalam menyelesaikan masalah-masalah secara teknis dan operasional serta menyiapkan laporan hasil pelaksanaan.
5)  Team Efektif(KASIUM POLSEK MAGERSARI)
(1) Merupakan tim efektif yang bertugas membantu Action Leader dalam melaksanakan dan menyelesaikan setiap tahapan kegiatan penyusunan proyek perubahan.

(2) Bekerja secara bersama sesuai dengan peran dalam rangka menyukseskan proyek perubahan;
(3) Komitmen yang kuat untuk mewujudkan project perubahan sesuai dengan diharapkan.
(4) Memberikan dukungan pada tahap perencanaan, tahap pembangunan, tahap implementasi, tahap monitoring dan memberikan feedback terhadap kemajuan laporan implementasi.
c. Pengelolaan anggaran

Kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan Rencana Aksi perubahan yang bersumber dari swadaya yang tidak mengikat. Estimasi jumlah anggaran yang dibutuhkan pada proses aksi perubahan ini mengunakan biaya sejumlah Rp. 10.100.000 (sepuluh juta seratus ribu rupiah) dengan rincian,  sebagai berikut:


	NO
	KEGIATAN
	ANGGARAN

	1.
	Aplikasi
	8.500.000

	2
	ATK
	     200.000,-

	3.
	Rapat Koordinasi dan sosialisasi
	     800.000,-

	4.
	Pembuatan buku panduan 
	     600.000,-

	
	Jumlah 
	10.100.000,-


d. Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana yang digunakan dalam aksi perubahan ini antara lain: 

· 1 buah Laptop;
· 1 buah printer;
· 1 buah smartphone untuk dokumentasi dan komunikasi;
· ATK (Kertas, Tinta, spidol, ballpoint, Flasdisk);
· Server;
· Wifi.
e. Strategi mengatasi masalah
Resiko yang berpotensi terjadi dalam pelaksanaan aksi perubahan serta antisipasi (mitigasi) terhadap resiko tersebut adalah sebagai berikut:

Tabel 6.1. Resiko Rencana Aksi Perubahan

	NO
	POTENSI MASALAH
	MITIGASI RESIKO
	STRATEGI MENGATASI MASALAH
	KET

	1.
	Hasil pelaksanaan tidak sesuai dengan apa yang telah direncanakan.
	Memanfaatkan dan memberdayakan sumber daya yang ada secara efektif dan efisien agar

tujuan dapat tercapai.
	Mengoptimalkan SDM yang ada dengan membagi tugas yang jelas terkait dengan aksi perubahan;


	

	2.
	Aksi perubahan tidak berjalan sesuai jadwal dikarenakan Rutinitas pekerjaan sehari-hari.
	Menjadwalkan pekerjaan dengan memaksimalkan peran Tim Efektif.
	Komunikasi dan koordinasi yang baik dengan tim efektif dan Stakeholder Internal dan Eksternal dalam pembagian waktu dengan penjadwalan yang menyesuaikan antara aksi perubahan dan pekerjaan sehari-hari;


	

	3.
	Anggaran pembuatan program dan kegiatan yang terbatas.
	Mencari dukungan dari pihak lain.
	Memanfaatkan teknologi Whatsapp / Zoom Meeting sebagai sarana komunikasi yang efektif;


	

	4.
	Memerlukan koordinasi yang Intensif dengan Stakeholder.
	Meningkatkan komunikasi

efektif dengan Stakeholder.
	Melakukan penyusunan jadwal yang disepakati bersama, sehingga tahapan-tahapan jadwal kegiatan dapat menjadi panduan untuk menyelesaikan aksi perubahan tepat waktu; 


	

	5.
	Komunikasi yang tidak efektif antara Action Leader dengan tim efektif dan Stakeholder
	Selalu menjaga komunikasi baik secara langsung maupun tidak langsung.
	Melakukan pendekatan, penyampaian informasi/sosialisasi agar pemahaman dan kesadaran para Stakeholder tergugah untuk turut membantu suskesnya aksi perubahan.


	


b. Stakeholder

1. Dukungan Stakeholder
2. Tabel 5.1 Identifikasi Stakeholder

	No
	Internal Stakeholder
	Peran
	Posisi
	Pengaruh
	Nilai

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Kapolres
	Merupakan pengawas aksi perubahan dan merupakan stakeholder defenders bagian yang mendukung aksi perubahan. 
	Sangat Mendukung

(Promoter)

++++

	Sangat 

Tinggi
	9

	2
	Wakapolres
	Merupakan rekan kerja sesama Kanit yang mendukung aksi perubahan.
	Sangat Mendukung

(Promoter)
++++
	Sangat 

Tinggi
	9

	3
	Kanit Binmas
	Merupakan rekan kerja sesama Kanit yang mendukung aksi perubahan.
	Mendukung

(Defender)

+++
	Tinggi
	8

	4
	Panit 1 Binmas
	Merupakan rekan kerja sesama Kanit yang mendukung aksi perubahan.
	Mendukung

(Defender)

+++
	Tinggi
	8

	5
	Panit 2 Binmas 
	Merupakan rekan kerja sesama Kanit yang mendukung aksi perubahan.
	Mendukung

(Defender)

+++
	Tinggi
	8

	6
	Kanit Propam
	Merupakan rekan kerja sesama Kanit yang mendukung aksi perubahan.
	Sedang 
(Defender)

++
	Tinggi
	7

	7
	KASIUM
	Merupakan tim pelaksana aksi perubahan bagian yang mendukung aksi perubahan, menyiapkan kelengkapan sebagai bahan pendukung aksi perubahan
	Sedang 
(Defender)

++
	Tinggi
	7

	8
	BHABINKAMTIBMAS
	Merupakan tim pelaksana aksi perubahan bagian yang mendukung aksi perubahan, menyiapkan kelengkapan sebagai bahan pendukung aksi perubahan
	Mendukung 
(Defender)

+++
	Tinggi
	8

	No
	Eksternal Stakeholder
	Peran
	Posisi
	Pengaruh
	Nilai

	1.
	KABAG SDM
	Sebagai pemimpin tertinggi merupakan stakeholder utama atau sebagai Sponsor yang bisa mengajak stakeholder lain berpartisipasi dalam Perencanaan dan Evaluasi.
	Mendukung 
(Promoter)

+++

	Tinggi
	8

	2
	Kasat Binmas
	Merupakan pengawas aksi perubahan dan merupakan stakeholder defenders bagian yang mendukung aksi perubahan. 
	Mendukung

(Promoter)

+++
	Tinggi
	8

	3
	Kasi Propam
	Merupakan satuan kerja yang menikmati aksi perubahan secara tidak langsung dan sebagai stakeholder Apathetics
	Mendukung 

Promoter ++

	Sedang 
	6

	4
	Kasium
	Merupakan satuan kerja yang menikmati aksi perubahan secara tidak langsung dan sebagai stakeholder Apathetics
	Mendukung 

Promoter ++

	Sedang 
	6

	5
	CAMAT
	Merupakan satuan kerja yang menikmati aksi perubahan secara tidak langsung dan sebagai stakeholder Apathetics
	   Netral  Defender
+/-
	Rendah
	+/- 5

	6
	LURAH
	Merupakan satuan kerja yang menikmati aksi perubahan secara tidak langsung dan sebagai stakeholder Apathetics
	Netral 

Defender +/-
	Rendah
	+/- 5

	7
	KETUA RW
	Merupakan satuan kerja yang menikmati aksi perubahan secara tidak langsung dan sebagai stakeholder Apathetics
	Netral 

Defender +/-
	Rendah
	+/- 5


3. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Gambar 4.2. Kuadran Stakeholder



c. Capaian Aksi Perubahan 
a. Kesesuaian antara milestone dan implementasi.
	No
	Tahapan Kegiatan 
	MINGGU KE- / TAHUN 2023
	Keterangan
	KET

	
	
	Agustus
	September
	Oktober
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V   
	I
	II
	III
	IV
	V
	I
	II
	III
	IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	
	

	Tahap Perencanaan ( Tanggal 2 s.d 5 Agustus  2023)
	
	

	1.
	Kordinasi dengan Mentor tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 2 Agustus 2023

· Dokumentasi

· Catatan hasil koordinasi
	Sesuai Jadwal 

	2.


	Mengumpulkan bahan/data terkait aksi perubahan 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 2 Agustus 2023

· Data terkait aksi perubahan 

· Dokumentasi kegiatan
	Sesuai Jadwal

	3
	Merancang dan mempelajari Tools kebutuhan rencana aksi perubahan pada aplkasi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 3.s.d 5 Agustus 2023

· Tools aplikasi

· Dokumentasi kegiatan
	Sesuai Jadwal


	Tahap Pengorganisasian (Tanggal  7 s.d 9 Agustus 2023
	

	1
	Membuat surat undangan pembentukan tim efektif
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 7 Agustus 2023

· Surat undangan

· Dokumentasi kegiatan
	Sesuai Jadwal 

	2
	Rapat Pembentukan Tim dan pembagian tugas efektif 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 8 Agustus 2023

· Daftar hadir
· Notulen
· Dokumentasi kegiatan
	Sesuai Jadwal 

	a. 33
	Pembahasan inovasi  rencana aksi perubahan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 8 Agustus 2023

· Draft Inovasi rencana aksi
	Sesuai Jadwal 

	4
	Pembuatan dan Pengesahan Surat Perintah Tim efektif
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 9 Agustus 2023

· Sprin Tim Efektif

· Dokumentasi kegiatan
	Sesuai Jadwal 

	Tahap pelaksanaan ( Tanggal 10 Agustus s.d  3 Oktober 2023)
	

	1
	Pembuatan aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 10 s.d 19 Agustus 2023

· Aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	Sesuai Jadwal 


	2
	Melaksanakan uji coba aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 21 s.d 26 Agustus  2023

· Dokumentasi kegiatan

· Hasil ujicoba aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	Sesuai Jadwal 

	3
	Menyusun buku panduan/manual book Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 28 s.d 31 Agustus 2023

buku pedoman/ petunjuk penggunaan aplikasi   


	Sesuai Jadwal 

	Tahap Pelaksanaan (Tanggal 10 Agustus s.d 3Oktober  2023)
	
	

	4
	Pengesahan/ penandatanganan buku panduan (manual book) Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 1 September 2023

· buku pedoman/ petunjuk penggunaan aplikasi
	Sesuai Jadwal 

	5
	Membuat video tutorial menggunakan Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 2 s.d 5 September 2023

· Video petunjuk penggunaan aplikasi
	Sesuai Jadwal 

	6
	Melaksanakan sosialisasi penggunaan aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 4 September 2023

· Undangan sosialisasi

· Daftar hadir sosialisasi

· Notulen

Dokumentasi kegiatan
	Sesuai Jadwal 

	7
	Implementasi penggunaan aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 1 September s.d 3 Oktober 2023

· Dokumentasi

Hasil implementasi
	Sesuai Jadwal 


	Tahap Monitoring dan Evaluasi ( tanggal 4 s.d 6 Oktober 2023)
	

	1
	Monitoring aplikasi penggunaan Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 4 Oktober 2023

· Monitoring Pelaksanaan aplikasi
	Sesuai Jadwal

	2
	Evaluasi hasil pelaksanaan penggunaan aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 5 s.d 6 Oktober 2023

· Quisioner dan Hasil isian quisioner
	

	Tahap Pembuatan Laporan (Tanggal 9 s.d 11 Oktober 2023)
	

	1
	Membuat laporan akhir aksi perubahan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 9 s.d 11 Oktober 2023

Laporan akhir perubahan


	

	PASCA DIKLAT
	

	
	Mengembangkan Fitur Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanggal 15 Oktober 2023 s.d selanjutnya
	


 CONTOH FORMAT TABEL KESUAIAN ANTARA MILESTONE & IMPLEMENTASI
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b. Pencapaian hasil aksi perubahan 
Dengan dilakukannya inovasi rencana aksi perubahan berupa Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge) berbasis elektronik yang up to date maka akan memberikan nilai tambah bagi organisasi sebagai berikut:

1) Menyediakan layanan kepada polisi RW secara cepat dan tepat;

2) Mempermudah pengawasan dan pengendalian dalam kegiatan pembelajaran terkait kehadiran polisi RW;

3) Memberikan laporan hasil penilaian Polisi  RW dan kehadiran Polisi RW kepada pimpinan secara tepat waktu sehingga membantu pimpinan dalam menentukan kebijakan lebih lanjut.

Capaian yang diperoleh dari inovasi atau aksi perubahan SIMOGE pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jatim adalah sebagai berikut:

Output Aksi Perubahan

· Dukungan Mentor :

Action leader memberikan laporan kepada mentor Kompol  YULI CANDRA DEWI, S.H., S.I.K Melalui pertemuan dengan Mentor, dukungan Mentor dapat tercapai sepenuhnya sebesar 100%. 
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Gambar 3.4. Dukungan Mentor

1. Pembentukan Tim Efektif Aksi Perubahan :

Tim Efektif dalam rangka inovasi aksi perubahan dibentuk berdasarkan Surat  Perintah Kapolres Mojokerto Kota . yaitu Nomor : Sprin/1074/VIII/DIK.2.5./2023 tanggal 15 Agustus 2023 tentang Tim Efektif aksi perubahan. Adapun langkah-langkah yang ditempuh dalam penyusunan Tim Efektif aksi perubahan tersebut yaitu:
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Gambar 3.6. Sprin tim efektif aksi perubahan

2. Aplikasi SIMOGE
Proses pengembangan SIMOGE di Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota  melibatkan penggunaan jasa programmer eksternal yang berasal dari luar institusi Polri. Hasil dari proses ini menunjukkan bahwa pembuatannya telah mencapai kesuksesan sebesar 100%.

Untuk LOGIN ke aplikasi Langkah pertama adalah dengan membuka browser kemudian ketikan alamat situs aplikasi https://www/simoge.net seperti pada gambar di bawah ini , kemudian tekan enter :
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kemudian tekan ENTER untuk menuju halamana utama aplikasi

1. berikut tampilan halaman utama aplikasi , terdapat halaman login ke aplikasi , seperti pada gambar berikut : 
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berikut form login aplikasi, inputkan user dan password untuk akses ke dalam aplikasi, yang terdapat 3 level :

· admin

· ka/waka polres

· polisi RW 
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2. setelah username dan password diisi kemudiak tombol LOGIN
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3. Berikut halaman utama ADMIN aplikasi
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di pojok kanan menunjukan user yang login adalah sebagai ADMIN
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4. pada halaman ini terdapat frame MENU, seperti berikut tampilan MENU tersebut berikut penejelasannya :
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5. Berikut tampilan menu POLISI RW , akan menampilkan giat dan keterangan serta dokumentasi POLISI RW
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6. berikut tampilan menu Rekap Giat Polisi RW, yang menampilkam jumlah giat polisi RW berikut data lokasi :
[image: image17.png]D } B SIMOGE - POLSEK MAGERSARI + X | -

< C & https;

/simoge.net/proses/rekap_giat

}==1 SISTEMMONITORINGIROLISIRW|RADAY

8] P oUSEKMAGERSARI!

MENU
Py—

POLISIRW.

REKAP.
mour

SETUP.
™ PeRsONL

msaTkeR
™ iABATAN

" PANGKAT

® KECAVATAN
moesa

"W

AKUNADMIN

SL00L00N

P Type here to search

Home 1

1 REKAP GIAT

50 ] rcords perpage

NauA
YU PUTRO

YOYOK NATALIS ARDIANTO
SYLVIAN HARI MIRANDA TAMA
‘SuwaNDONO

SUPRIVADI

SucIAN

SLAMET HARIONO.

SETYO HERMAWAN

RIZII FRDAUS NUZULA
RIVANDIK SETIABANGUN
NAFEBRIANTI

MUJANTO

INDI SUHARTONO

IFTAHUR ROZIGN

HERDY BAGUS PRIVANGGA

GIGH KUSUMALATI

e a g

NP INRP

7010019

82120003

050030

78080280

72070104

75030203

700238

omioue

s0070004

omz00r2

2070624

1080297

8081378

osoaniez

x07oe

PANGKAT

aPoA

BRPTU

Pty

Pty

oA

Pty

APoA

BRPTU

aPoA

BRPTU

Pty

Pty

Pty

BRPDA

BRGADR

JnBATAN

PANT1

PaNT2

BamN

PaNT2

PANT1

PANTS

KanT2

sanT

BamN

BN

BN

AN

KASPKT3

PANT1

BanT

BN

Seare

KESATUAN

UNIT RESKRIM

UNIT SAMAPTA|

POLSEK MAGERSAR!

UNIT RESKRIM

UNITINTELKAM

UNIT SAMAPTA|

‘SATSAMAPTAPOLRES

UNIT RESKRIM

‘SATSAMAPTAPOLRES

"POLSEK MAGERSAR!

SUBBAGDAROLRES

UNIT RESKRIM

sprr

UNITINTELKAM

‘SATSAMAPTAPOLRES

POLSEK MAGERSAR!

m

MAGERSAR!
MAGERSAR!
MAGERSAR!
MAGERSAR!
MAGERSAR!
MAGERSAR!
KRANGGAN

MAGERSAR!
KRANGGAN

MAGERSAR!
KRANGGAN

MAGERSAR!
MAGERSAR!
MAGERSAR!
KRANGGAN

MAGERSAR!

KEDUNDUNG

KEDUNDUNG

KEDUNDUNG

GUNUNGGEDANGAN

KEDUNDUNG

KEDUNDUNG

KEDUNDUNG

JAGALAN

wares

= 19°C Kabut A B W) 7

it

o -

523
17/00/2023





7. menu personal, menampilka form penambahan personal, yang disesuaikan dengan kecamatan, desa dan RW
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daftar nama personal yang sudah diinput :
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8. input data unit di menu SATKER :
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form input
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Hasil penginputan, bisa di edit jika salah dan hapus jika mau di hapus dngan menggunkana tombol EDIT dan DELETE
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9. Form untuk penginputan JABATAN klik menu JABATAN
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10. Form untuk penginputan PANGKAT
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11. form untuk penginputan Kecamatan
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12. From untuk penginputan DESA
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dengan memilih kecamatan kemudian ketikan nama DESA
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13. form penginputan RW
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dengan memliih kecamatan dan Desa terlebih dahulu, baru inputkan RW nya

pemilihan kecamatan dan desa
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14. Menu Akun Admin menu untuk pengaturan user dan password ADMIN dan KA/Wakapolres
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pemilihan LEVEL
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15. kemudian menu LOG, sebagai pencatatan user siapa aja yang sudah LOGIN
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3. ACCEPTED TEST
Monitoring dan evaluasi dilaksanakan melalui accepted test untuk mengukur sejauhmana dampak atau manfaat yang diperoleh dari aksi perubahan “SIMOGE”.
Action leader bersama tim efektif melaksanakan monitoring dan evaluasi dengan cara membuat kuesioner secara online menggunakan google form dengan alamat link :

Dengan mengambil sample sebanyak 51 orang sebagai responden dari internal dan eksternal, maka diperoleh hasil jawaban responden atas daftar pertanyaan kuesioner sebagai berikut : 
[image: image33.png]Apakah Aplikasi SISTEM MONITORING POLISI RW PADA POLSEK MAGERSARI POLRES
MOJOKERTO KOTA POLDA JAWA TIMUR (SIMOGE) mudah dipahami dan digunakan

51 jawaban

@ SANGAT SETUJU

@ SETUJU

@ TIDAK SETUJU

@ SANGAT TIDAK SETUJU





dari kuisioner diatas dengan jumlah responden 51 orang 74,5% menyatakan sangat setuju dan 25,5% menyatakan setuju
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dari kuisioner diatas dengan jumlah responden 51 orang 78,4% menyatakan sangat setuju dan 21,6% menyatakan setuju
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 dari kuisioner diatas dengan jumlah responden 51 orang 68,6% menyatakan sangat setuju dan 31,4% menyatakan setuju
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dari kuisioner diatas dengan jumlah responden 51 orang 68,6% menyatakan sangat setuju dan 31,4% menyatakan setuju
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dari kuisioner diatas dengan jumlah responden 51 orang 74,5% menyatakan sangat setuju dan 25,5% menyatakan setuju
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dari kuisioner diatas dengan jumlah responden 51 orang 76,5% menyatakan sangat setuju dan 23,5% menyatakan setuju
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dari kuisioner diatas dengan jumlah responden 51 orang 74,5% menyatakan sangat setuju dan 25,5% menyatakan setuju
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dari kuisioner diatas dengan jumlah responden 51 orang 72,5% menyatakan sangat setuju dan 27,5% menyatakan setuju
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dari kuisioner diatas dengan jumlah responden 51 orang 80,4% menyatakan sangat setuju dan 19,6% menyatakan setuju

c. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi Perubahan
Dalam tahapan ini, action leader mengikuti pengembangan kompetensi diri dengan mengikuti webinar yang terkait dengan pengembangan kompetensi. Adapun webinar yang diikuti sebagai berikut:

Tabel Strategi Pengembangan Kompetensi

	No.
	Kegiatan 
	Waktu 
	Sertifikat

	1
	Public Speaking Series : PAnduan praktis untuk pemula 
	4 agustus 2023
	[image: image42.jpg]@ Pintarnya Cgl'r?t‘;‘::ya ’
CERTIFICATE OF APPRECIATION

Proudly Presented to

O Roy Aquary Prawirosastro SH

As a participant in the Webinar

Public Speaking Series: o
Panduan Praktis untuk Pemula

04 August 2023

he—~
Ali Wahyu Imanullah
Head of Founder’s Office






	2
	Pentingnya Penguasaan Keterampilan Digital di Era Disrupsi
	16 Agustus 2023
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Aku bisa, Kamu bisa

Certificate of Attendance

This certificate is proudly presented to:

ROY AQUARY PRAWIROS,

Certificate ID: XQUIDBS3UBRHNO.

Attending the webinar of
Pentingnya Penguasaan Keterampilan Digital di Era Disrupsi

Attendance Date : 16 August 2023

Faranabila

Faranabila, S.Psi





	3
	Mengetahui Potensi Tim untuk Membangun Tim yang Efektif


	25 Agustus 2023
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d. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

Ketrampilan krusial  ( Produktifitas yang optimal ( Menjaga keseimbangan hidup yang sehat

1) Pentingnya prioritas

2) Fokus pada efisiensi

3) Perencanaan yang tepat

4) Keseimbangan hidup

5) Evaluasi dan Penyesuaian

6) Mengatasi Rintangan dan Motivasi
1) Peningkatan Produktivitas
· Bagaimana keterampilan digital meningkatkan efisiensi dalam pekerjaan sehari-hari.
· Automatisasi tugas rutin dan repetitive.

2) Peningkatan Peluang Karir

· Bagaimana keterampilan digital membuka pintu untuk pekerjaan dan proyek baru.

· Contoh sukses dalam karir berkat penguasaan keterampilan digital.

3) Kemandirian dan Inovasi

Kemampuan untuk mencari informasi, belajar mandiri dan berinovasi.
1) Komunikasi yang baik dan terbuka dengan seluruh anggota tim

2) Rasa saling menghargai ke setiap anggota tim terlepas umur, latar belakang, posisi di tempat kerja, etnis, hingga gaya hidup yang dijalani

3) Membangun lingkungan kerja yang aman dan nyaman denga tidak bersikap judgemental serta melakukan diskriminasi

4) Terbuka dan menerima terhadap ide baru, pertanyaan atau mendengarkan masalah dari orang lain

5) Berkolaborasi dengan anggota tim dengan baik dan efektif

6) Menangani konflik dengan baik dan mencari solusi untuk menyelesaikan secara efektif

7) Memiliki tujuan dan nilai bersama yang dipegang dengan anggota tim lainnya di tempat kerja

8) Kolaborasi antar anggota tim dalam menjalankan project dan menggunakan kelebihan dirinya untuk kebaikan setiap anggota

9) Menunjukkan sikap dan perilaku positif setiap waktu

10) Aktif dan mau berpartisipasi untuk mencari solusi dari suatu masalah yang dihadapi tim.
BAB IV 

PENUTUP

1. Simpulan 

a. Untuk keberhasilan sebuah kegiatan aksi perubahan yang bersifat inovasi perlu terlebih dahulu dibentuk Tim Efektif yang solid dan bisa bekerja sama antara sesama anggota 

b. Dukungan dari stake holder baik internal ataupun eksternal  sangat diperlukan untuk keberhasilan pelaksanaan kegiatan aksi perubahan;
c. Tujuan jangka pendek aksi perubahan adalah aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge);
d. Keberhasilan menyelesaian seluruh proses dalam tahapan milestone jangka pendek, merupakan perwujudan dari adanya sinergi dan komitmen yang tinggi dalam membangun aksi perubahan ; 

e. Adanya kerjasama, komunikasi yang baik dan efektif antara mentor, coach, tim kerja, dan project leader sehingga mampu menghasilkan output aksi perubahan; 
f. Pencapaian output kegiatan merupakan solusi inovatif atas permasalahan lambatnya pelayanan administrasi; 

g. Adanya tahapan kegiatan hasil koordinasi dengan satuan kerja lain yang semula tidak direncanakan, hal ini dapat terlaksana karena adanya komunikasi; 

h. Tercapainya tujuan jangka pendek aksi perubahan merupakan landasan untuk pencapaian tujuan aksi perubahan jangka menengah dan jangka panjang.

2. Rekomendasi 

 Dalam pelaksanaan aksi perubahan pada Slog Polri ini , penulis memberikan sedikit saran antara lain : 
a. Pengembangan pembuatan aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge) yang telah dilaksanakan pada aksi perubahan ini harus terus dipelihara dan dikembangkan terus untuk mengakomodir dan kecepatan dalam pelayanan administrasi.  
b. Bahwa perkembangan aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge) selama ini berjalan sangat cepat, sehingga diperlukan juga reaksi yang cepat dan responsif dari stakeholder terhadap perkambangan pelayanan yang begitu cepat. 
c. aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge) harus terus disosialisasikan kepada internal dan eksternal . 
Demikian Laporan Akhir Aksi Perubahan ini dibuat, semoga aksi perubahan yang dibuat aplikasi Sistem monitoring pelaporan harian Giat Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jawa Timur (Simoge) dapat bermanfaat bagi peserta maupun bagi organisasi.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

a. Berita acara penyerahan aksi perubahan disertai dokumentasi; 

b. Pernyataan/dukungan stakeholder; 

c. Output yang dihasilkan; 

d. Pernyataan keberlanjutan aksi perubahan ditanda tangani oleh Kasatker, mentor dan peserta; 

e. Laporan harian dan mingguan / Log Activity; 
f. Rencana Aksi Perubahan yang disetujui mentor dan coach; 

g. Video aksi perubahan max 10 menit; 

h. Bahan tayang. 

a.  Berita acara penyerahan aksi perubahan disertai dokumentasi
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SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
SISTEM MONITORING POLIS| RW PADA POLSEK MAGERSARI POLRES
MOJOKERTO KOTA POLDA JAWA TIMUR (SIMOGE)

Pada hari ini Kamis, tanggal Lima Oktober Dua ribu dua puluh tiga (5/10/2023) pukul
09.00 WIB, saya :-

ROY AQUARY PRAWIROSASTRO, S.H.-

Pangkat Kompol Jabatan Kapolsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda Jatim ,
telah menyerahkan barang berupa :

1. SISTEM MONITORING POLISI RW PADA POLSEK MAGERSARI POLRES
MOJOKERTO KOTA POLDA JAWA TIMUR (SIMOGE)
http:/iwww.simoge.net

2. BUKU MANUAL APLIKASI;

Dokumen dan Aplikasi tersebut diatas diserahkan kepada :

Nama © YULI CANDRA DEWI, S.H., S.L.K-——-
Pangkat/NRP : KOMPOL NRP 81071317-
Jabatan : WAKA POLRES MOJOKERTO KOTA-

Bahwa dalam penyerahan barang tersebut disaksikan oleh :—

1. IPTU HERMANTO (Kasat Binmas Polres Mojokerto Kota)———-—-——————————
2. IPDA MADANI, S.H. (Panit 1 Binmas Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota)——

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya, untuk menguatkan
yang menerima, menyerahkan dan menyaksikan penyimpanan barang tersebut
dengan membubuhkan tandatangannya dibawah ini.

‘Yang menyerahKan, ‘Yang menerima,
WAKA POLRES MOJOKERTO KOTA

ROY AQUARY PRAWIROSASTRO, S.H. YULI CANDRA'BEWI, S.H., S.LK.

KOMPOL NRP 77020802 KOMPOL POLISI NRP 81071317
Saksi Saksi
PANIT 1 BINMAS KASAT BINMAS

POLSEK MAGERSARI

TPDA NRP 75050404 1PTU NRP 69060284




b. Pernyataan/dukungan stakeholder
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Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * YULIPUTRO, S.H.

Pangkat/NRP : IPTU/79010019

Jabatan : KANIT RESKRIM POLSEK MAGERSARI

Unit Kerja . POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JATIM

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta
dalam Stakeholder internal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2023, yaitu :

Nama . ROY AQUARY PRAWIROSASTRO, S.H.

Pangkat/ NRP : KOMISARIS POLISI NRP 77020802

Jabatan : KAPOLSEK MAGERSARI

Unit Kerja : POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JAWA TIMUR
Judul RAP : SISTEM MONITORING POLISI RW PADA POLSEK

MAGERSARI POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA
JAWA TIMUR (SIMOGE)

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk

digunakan sebagaimana mestinya.

Magersari, A Oktober 2023

YULI PUTRO, S.H.

—_—_— -

IPTU NRP 79010019
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Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DIDIK TRILAKSONO

Pangkat/NRP : AIPTU/73030609

Jabatan : KASI HUMAS POLSEK MAGERSARI

Unit Kerja : POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JATIM

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta
dalam Stakeholder internal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2023, yaitu :

Nama : ROY AQUARY PRAWIROSASTRO, S.H.

Pangkat/ NRP : KOMISARIS POLISI NRP 77020802

Jabatan : KAPOLSEK MAGERSARI

Unit Kerja : POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JAWA TIMUR
Judul RAP . SISTEM MONITORING POLISI RW PADA POLSEK

MAGERSARI POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA
JAWA TIMUR (SIMOGE)

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

Magersari, H Oktober 2023

AIPTU NRP 73030609
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Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MADANI, S.H.

Pangkat/ NRP : IPDA/75050404

Jabatan : KANIT BINMAS POLSEK MAGERSARI

Unit Kerja : POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JATIM

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta
dalam Stakeholder internal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2023, yaitu :

Nama : ROY AQUARY PRAWIROSASTRO, S.H.
Pangkat/NRP : KOMISARIS POLISI NRP 77020802

Jabatan : KAPOLSEK MAGERSARI

Unit Kerja : POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JAWA TIMUR
Judul RAP . SISTEM MONITORING POLISI RW PADA POLSEK

MAGERSARI POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA
JAWA TIMUR (SIMOGE)

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk

digunakan sebagaimana mestinya.

Magersari, H Oktober 2023

DANY\ S.H.
IPDA NRP 75050404
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Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIES SETIAWAN

Pangkat/NRP : AIPTU/77030731

Jabatan : KANIT LANTAS POLSEK MAGERSARI

Unit Kerja : POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JATIM

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta
dalam Stakeholder internal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2023, yaitu :

Nama : ROY AQUARY PRAWIROSASTRO, S.H.
Pangkat/NRP : KOMISARIS POLISI NRP 77020802

Jabatan : KAPOLSEK MAGERSARI

Unit Kerja : POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JAWA TIMUR
Judul RAP . SISTEM MONITORING POLISI RW PADA POLSEK

MAGERSARI POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA
JAWA TIMUR (SIMOGE)

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk

digunakan sebagaimana mestinya.

Magersari| | A “Oktober 2023

ARIES $ETIAWAN
AIPTU NRP 77030731
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Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDY HENDRO HARIYANTO, S.H.
Pangkat/NRP : AKP/65100020

Jabatan : KANIT SAMAPTA POLSEK MAGERSARI
Unit Kerja : POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JATIM

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta
dalam Stakeholder internal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2023, yaitu :

Nama : ROY AQUARY PRAWIROSASTRO, S.H.
Pangkat/NRP : KOMISARIS POLISI NRP 77020802

Jabatan . KAPOLSEK MAGERSARI

Unit Kerja : POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JAWA TIMUR
Judul RAP : SISTEM MONITORING POLISI RW PADA POLSEK

MAGERSARI POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA
JAWA TIMUR (SIMOGE)

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk

digunakan sebagaimana mestinya.

Magersari, Oktober 2023
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Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ADY SISWANTO

Pangkat/ NRP : AIPTU/76060853

Jabatan : KASIUM POLSEK MAGERSARI

Unit Kerja : POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JATIM

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta
dalam Stakeholder internal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta

Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2023, yaitu :

Nama : ROY AQUARY PRAWIROSASTRO, S.H.
Pangkat/NRP . KOMISARIS POLISI NRP 77020802

Jabatan : KAPOLSEK MAGERSARI

Unit Kerja . POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JAWA TIMUR
Judul RAP . SISTEM MONITORING POLISI RW PADA POLSEK

MAGERSARI POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA
JAWA TIMUR (SIMOGE)

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk

digunakan sebagaimana mestinya.

Magersari, L, Oktober 2023

DY SISWANTO
AIPTU NRP 76060853
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Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALIF INDRIYO, S.H.

Pangkat/NRP : AIPTU/80040752

Jabatan : KANIT PROPAM POLSEK MAGERSARI

Unit Kerja : POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JATIM

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta
dalam Stakeholder internal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2023, yaitu :

Nama : ROY AQUARY PRAWIROSASTRO, S.H.
Pangkat/NRP : KOMISARIS POLISI NRP 77020802

Jabatan : KAPOLSEK MAGERSARI

Unit Kerja : POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JAWA TIMUR
Judul RAP : SISTEM MONITORING POLISI RW PADA POLSEK

MAGERSARI POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA
JAWA TIMUR (SIMOGE)

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

Magersari, H Oktober 2023

DRIYO, S.H.
TU NRP 80040752
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Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUPRIYADI

Pangkat/NRP : AIPTU/73070194

Jabatan : KANIT INTELKAM POLSEK MAGERSARI
Unit Kerja : POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JATIM

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta
dalam Stakeholder internal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator Tahun 2023, yaitu :

Nama © ROY AQUARY PRAWIROSASTRO, S.H.
Pangkat/NRP : KOMISARIS POLISI NRP 77020802

Jabatan . KAPOLSEK MAGERSARI

Unit Kerja : POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JAWA TIMUR
Judul RAP . SISTEM MONITORING POLISI RW PADA POLSEK

MAGERSARI POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA
JAWA TIMUR (SIMOGE)

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

Magersari, # [ Oktober 2023

SUPRIYADI
AIPTU NRP 73070194




c. Output yang dihasilkan
[image: image54.jpg]SISTEM MONITORING

POLISI RW PADA POLSEK MAGERSARI
POLRES MOJOKERTO KOTA

POLDA JATIM

ROY AQUARY PRAWIROSASTRO SH
20230607021931




[image: image55.jpg]—»
—~
(25 ]
—»
s
S
(== J
s
(== ]
—s
(= 3
==
L= 2
[ = 2
L=
L=
L=
L= 2
=
L= 2
L=
s
L=

KATA PENGANTAR

Saya Kompol Yuli Candra Dewi, S.H., S.LK. Selaku Mentor
mengucapkan Selamat kepada Kompol Roy Aquary Prawirosastro.,
S.H Kapolsek Magersari Polres Mojokerto Kota atas terwujudnya
Aplikasi berbasis Web yang bernama SIMOGE atau SISTEM
MONITORING POLISI RW PADA POLSEK MAGERSARI POLRES
MOJOKERTO KOTA POLDA JAWA TIMUR

Semoga SIMOGE dapat bermanfaat dan terus digunakan oleh
seluruh Polisi RW Se-Jajaran Polres Mojokerto Kota

Sehingga kehadiran Polisi RW ditengah tengah masyarakat benar
benar dapat dirasakan manfaatnya

Sponsor maupun Stekeholder dapat dengan mudah melakukan
pengecekan kehadiran dan hasil pelaksanaan Polisi RW di masing
masing lingkungan

Salam SIMOGE

Mojokerto, Oktober 2023
MENTOR

Yuli Chandra Dewi, S.H., S.I.K.
KOMPOL NRP 81071317
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d. Pernyataan keberlanjutan aksi perubahan 
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KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR MOJOKERTO KOTA
Nomor: Kep/ 5/ /X/2023

tentang

PENERAPAN
SISTEM MONITORING POLISI RW PADA POLSEK MAGERSARI
POLRES MOJOKERTO KOTA KEPOLISIAN DAERAH JAWA TIMUR (SIMOGE)

KEPALA KEPOLISIAN RESOR MOJOKERTO KOTA

Menimbang : bahwa dalam rangka memberikan panduan Penerapan Sistem
Monitoring Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota
Polda Jawa Timur, maka dipandang perlu mengeluarkan keputusan.

Mengingat : 1. Undang - Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2002 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia 4168);

2. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian
Daerah;

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN KAPOLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JAWA
TIMUR TENTANG APLIKASI SISTEM MONITORING POLISI RW
PADA POLSEK MAGERSARI POLRES MOJOKERTO KOTA
POLDA JAWA TIMUR

1. mengesahkan berlakunya Aplikasi Penerapan Sistem Monitoring
Polisi RW Pada Polsek Magersari Polres Mojokerto Kota Polda
Jawa Timur (SIMOGE) untuk menjadi dasar dan acuan
pengelolaan pada Polres Mojokerto Kota;
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2. hal - hal yang belum diatur dalam keputusan ini dan
memerlukan pengaturan lebih lanjut akan ditetapkan tersendiri;

3. keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Dltetapkan d| Mojokerto
a : 5

2023





e. Laporan harian dan mingguan / Log Activity
[image: image59.jpg].LOG ACTIVITY MINGGU KE-1

Nama Peserta : ROY AQUARY PRAWIROSASTRO SH
Instansi . Kapolsek Magersari Polres Mojokerto Polda Jatim
Proyek Perubahan : SISTEM MONITORING POLISI RW PADA

POLSEK MAGERSARI POLRES MOJOKERTO
KOTA POLDA JAWA TIMUR (SIMOGE)

Tahapan Rencana Aksi Perubahan

No Hari Kegiatan Jam Output
Tanggal Kerja
1 | Rabu Kordinasi dengan Mentor tentang 09.00 | Dokumentasi
2 Agustus 2023 pelaksanaan rencana aksi Catatan hasil
g koordinasi
perubahan
2 Kamis Mer.\gumpulkan bahan/data terkait 09.00 Ekastia terkait
aksi perubahan erubahan
3 Agustus 2023 Bokumentasi
kegiatan
3 | Jumat Merancang dan mempelajari Tools 08.00 | Tools
kebutuh Ksi bah aplikasi
4 Agustus 2023 ebuluhan rencana aksi perubahan Dokumentasi
pada aplkasi kegiatan
4 | Sabtu Merancang dan mempelajari Tools 08.00 | Tools
kebutuh Ksi bah aplikasi
5 Agustus 2023 ebuluhan rencana aksi perubahan Dokumentasi
pada aplikasi kegiatan
5 | Sabtu Membuat laporan mingguan 09.00 | Foto
5 Agustus 2023
Mojokerto, 5 Agustus 2023
Mentor, Pes é,
YULI CANDRA DEWI, S.H., S.LK ROY AQUARY PRAWIROSASTRO SH

KOMPOL NRP 81071317 NOSIS: 20230607021931
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Nama Peserta : ROY AQUARY PRAWIROSASTRO SH
Instansi : Kapolsek Magersari Polres Mojokerto Polda Jatim
Proyek Perubahan : SISTEM MONITORING POLISI RW PADA

POLSEK MAGERSARI POLRES MOJOKERTO
KOTA POLDA JAWA TIMUR (SIMOGE)

Tahapan Rencana Aksi Perubahan

No Hari Kegiatan Jam Output
Tanggal Kerja
1 | Senin Membuat surat undangan 09.00 | Surat
undangan
7 Agustus 2023 pembentukan tim efektif Dokumentasi
kegiatan
2 Rapat Pembentukan Tim dan 09.00 | Daftar hadir
Selasa i R . Notulen !
8 Agustus 2023 pembagian tugas efektif Dokumentasi
kegiatan
3 | Rabu - kamis Pembahasan inovasi 08.00 | Draft Inovasi

9-10 Agustus 2023 | rencana aksi perubahan rencana aksi

4 | Jumat Pembuatan dan Pengesahan 08.00 E?Sr:(r;if Tim
11 Agustus 2023 Surat Perintah Tim efektif Dokumentasi
kegiatan
5 | Sabtu Membuat laporan mingguan 09.00 | Foto
12 Agustus 2023

Mojokerto, 12 Agustus 2023

Mentor, Peserta,
<$’/
YULI CANDRA DEWI, S.H., S.L.K ROY AQUARY PRAWIROSASTRO SH

KOMPOL NRP 81071317 NOSIS: 20230607021931
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Nama Peserta : ROY AQUARY PRAWIROSASTRO SH
Instansi . Kapolsek Magersari Polres Mojokerto Polda Jatim
Proyek Perubahan : SISTEM MONITORING POLISI RW PADA

POLSEK MAGERSARI POLRES MOJOKERTO
KOTA POLDA JAWA TIMUR (SIMOGE)

Tahapan Rencana Aksi Perubahan

No Hari Kegiatan Jam Output
Tanggal Kerja

1 | Senin - 14 Agustus 2023 | Pembuatan aplikasi Aksi 09.00 | Aplikasi
perubahan SIMOGE SIMOGE

2 | Selasa 15 agustus Pembuatan aplikasi Aksi 09.00 | Aplikasi
perubahan SIMOGE SIMOGE

3 | Rabu 16 agustus Pembuatan aplikasi Aksi 09.00 | Aplikasi
perubahan SIMOGE SIMOGE

4 | Kamis 17 agustus 2023 Pembuatan aplikasi Aksi 09.00 | Aplikasi
perubahan SIMOGE SIMOGE

5 | Jumat 18 agustus 2023 Pembuatan aplikasi Aksi 09.00 | Aplikasi
perubahan SIMOGE SIMOGE

6 | Sabtu Membuat laporan 09.00 | Foto

12 Agustus 2023 mingguan

Mojokerto, 12 Agustus 2023
Mentor, Pesertd,

YULI CANDRA DEWI, S.H., S.LK ROY AQUARY PRAWIROSASTRO SH
KOMPOL NRP 81071317 NOSIS: 20230607021931
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Nama Peserta : ROY AQUARY PRAWIROSASTRO SH
Instansi . Kapolsek Magersari Polres Mojokerto Polda Jatim
Proyek Perubahan : SISTEM MONITORING POLISI RW PADA

POLSEK MAGERSARI POLRES MOJOKERTO
KOTA POLDA JAWA TIMUR (SIMOGE)

Tahapan Rencana Aksi Perubahan

No Hari Kegiatan Jam Output
Tanggal Kerja
1 | Senin - jumat Melaksanakan uji coba 09.00 | Dokumentasi
21 -25 Agustus aplikasi (Simoge) kegiatan
2023 Hasil ujicoba
aplikasi simoge
2 | Selasa 22 Melaksanakan uji coba 09.00 | Dokumentasi
agustus 2023 aplikasi (Simoge) kegiatan
Hasil ujicoba
aplikasi simoge
3 | Rabu 22 agustus | Melaksanakan uji coba 09.00 | Dokumentasi
2023 aplikasi (Simoge) kegiatan
Hasil ujicoba
aplikasi simoge
4 | Kamis 22 Melaksanakan uji coba 09.00 | Dokumentasi
agustus 2023 aplikasi (Simoge) kegiatan
Hasil ujicoba
aplikasi simoge
5 |Jumat 22 Melaksanakan uji coba 09.00 | Dokumentasi
agustus 2023 aplikasi (Simoge) kegiatan
Hasil ujicoba
aplikasi simoge
6 | Sabtu Membuat laporan 09.00 | Foto
26 Agustus 2023 | mingguan

Mojokerto, 26 Agustus 2023

Mentor, Peserta,

YULI CAN EWI, SH.. S.LK ROY AQUARY PRAWIROSASTRO SH

KOMPOL NRP 81071317 NOSIS: 20230607021931
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Nama Peserta : ROY AQUARY PRAWIROSASTRO SH
Instansi . Kapolsek Magersari Polres Mojokerto Polda Jatim
Proyek Perubahan : SISTEM MONITORING POLISI RW PADA

POLSEK MAGERSARI POLRES MOJOKERTO
KOTA POLDA JAWA TIMUR (SIMOGE)

Tahapan Rencana Aksi Perubahan

No Hari Kegiatan Jam Output
Tanggal Kerja
1 | Senin 28 Menyusun buku 09.00 | Buku
Agustus 2023 panduan/manual book panduan/manual
simoge (Simoge)
2 | Selasa 28 Menyusun buku 09.00 | Buku
Agustus 2023 panduan/manual book panduan/manual
simoge (Simoge)
3 | 28 Agustus Menyusun buku 09.00 | Buku
2023 panduan/manual book panduan/manual
simoge (Simoge)
4 | 28 Agustus Menyusun buku 09.00 | Buku
2023 panduan/manual book panduan/manual
simoge (Simoge)
5 | Jumat1 Menyusun buku 09.00 | Buku
september panduan/manual book panduan/manual
2023 simoge (Simoge)
6 | Sabtu Membuat laporan 09.00 | Foto
2 September mingguan
2023

Mojokerto, 2 September 2023
Mentor, Peserta,

YULI CANDRA DEWI, S.H., S.LK ROY AQUARY PRAWIROSASTRO SH
KOMPOL NRP 81071317 NOSIS: 20230607021931
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Nama Peserta : ROY AQUARY PRAWIROSASTRO SH
Instansi . Kapolsek Magersari Polres Mojokerto Polda Jatim
Proyek Perubahan : SISTEM MONITORING POLISI RW PADA

POLSEK MAGERSARI POLRES MOJOKERTO
KOTA POLDA JAWA TIMUR (SIMOGE)

Tahapan Rencana Aksi Perubahan

No Hari Kegiatan Jam Output
Tanggal Kerja
1 | Senin Membuat video petunjuk 09.00 | Dokumentasi

4 September 2023 | penggunaan aplikasi
Membuat pemberitahuan
sosialisasi melalui
Whatsapp

Sosialisasi aplikasi simoge 09.00 | dokumentasi

pada personil Polsek
5 September 2023 | Magersari

Selasa

3 | Rabu Sosialisasi aplikasi simoge 08.00 | dokumentasi
6 September 2023 | pada personil Polisi RW
Polsek Magersari hari ke 1

4 | Kamis Sosialisasi aplikasi simoge 08.00 | dokumentasi
7 September 2023 | pada personil Polisi RW
Polsek Magersari hari ke 2

5 | Jumat Membuat laporan sosialisasi | 08.pp | Laporan sosialisasi
8 September 2023 Daftar hadir
dokumentaasi
6 | Sabtu Membuat laporan mingguan 09.00 | Foto

9 September 2023

Mojokerto, 9 September 2023

Mentor, Peserta,

YULI CANDRADEWI!. S.H.. S.I.K ROY AQ Y PRAWIROSASTRO SH

KOMPOL NRP 81071317 NOSIS: 20230607021931
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Nama Peserta : ROY AQUARY PRAWIROSASTRO SH
Instansi . Kapolsek Magersari Polres Mojokerto Polda Jatim
Proyek Perubahan : SISTEM MONITORING POLISI RW PADA

POLSEK MAGERSARI POLRES MOJOKERTO
KOTA POLDA JAWA TIMUR (SIMOGE)

Tahapan Rencana Aksi Perubahan

No Hari Kegiatan Jam Output
Tanggal Kerja
1 | Senin lsmplementasi aplikasil penggunaan | 09.00 | Dokumentasi
istem monitoring pelaporan
;(1)283eptember harian Giat Polisi RW Pada Polsek
Magersari Polres Mojokerto Kota
Polda Jawa Timur (Simoge)
2 Sel Implementasi aplikasi penggunaan 09.00 dokumentasi
elasa Sistem monitoring pelaporan
harian Giat Polisi RW Pada Polsek
12 September Magersari Polres Mojokerto Kota
2023 Polda Jawa Timur (Simoge)
3 |Rabu !Oﬂitoring aplikasi Pelnggunaan 08.00 | dokumentasi
istem monitoring pelaporan
;gzs?’eptember harian Giat Polisi RW Pada Polsek
Magersari Polres Mojokerto Kota
Polda Jawa Timur (Simoge)
4 | Kamis Membuat Laporan Hasil Aksi 08.00 | dokumentasi
14 September perubahan
2023
5 | Jumat Membuat Laporan Hasil Aksi 08.pp dokumentasi
15 September perubahan
2023
6 Sabtu Membuat Laporan Mingguan 09.00 Foto
16 September
2023
Mojokerto, 16 September 2023
Mentor, Peserta, -~

YULI CANDRA DEWI, S.H., S.LK ROY AQURRY PRAWIROSASTRO SH
KOMPOL NRP 81071317 NOQ{§: 20230607021931




[image: image66.jpg]Nama Peserta

Instansi

.LOG ACTIVITY MINGGU KE-8

Proyek Perubahan

ROY AQUARY PRAWIROSASTRO SH
Kapolsek Magersari Polres Mojokerto Polda Jatim

POLISI RW PADA
POLSEK MAGERSARI POLRES MOJOKERTO
KOTA POLDA JAWA TIMUR (SIMOGE)

SISTEM MONITORING

Tahapan Rencana Aksi Perubahan

YULI CANDRA DEWI, S.H., S.LK

No Hari Kegiatan Jam Output
Tanggal Kerja

1 Senin Konsultasi mentor terkait 09.00 Dokumentasi
18 September perkembangan Laporan Hasil Aksi
2023 perubahan

2 Selasa l;ﬂeerrs::;l‘-aporan Hasil Aksi 09.00 | dokumentasi
19 September
2023

3 | Rabu Membuat Laporan Hasil Aksi 08.00 | dokumentasi
20 September perubahan
2023

4 | Kamis Membuat Laporan Hasil Aksi 08.00 | dokumentasi
21 September perubahan
2023

5 | Jumat Membuat Laporan Hasil Aksi 08.pp dokumentasi
22 September perubahan
2023

6 Sabtu Membuat Laporan Mingguan 09.00 Foto
23 September
2023

Mojokerto, 23 Septem/ber/2023
Mentor, g

KOMPOL NRP 81071317

NOSIS: 20230607021931





f. Rencana Aksi Perubahan yang disetujui mentor dan coach
[image: image67.jpg]LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRIPUSAT
PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RANCANGAN AKS| PERUBAHAN
SISTEM MONITORING POLISI RW PADA POLSEK MAGERSARI
POLRES MOJOKERTO KOTA POLDA JAWA TIMUR
(SIMOGE)

Peserta Pelatihan:

ROY AQUARY PRAWIROSASTRO SH
NOSIS: 20230607021931

Telah disetujui pada tanggal ~ Juli 2023
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach, Mentor,
Dr. Dra. KRISTIANA LUSIATI, M.Si. YULI CHANDRA DEWI. S.H.. S.L.K.

PEMBINA I NIP 196512262005012001 KOMPOL NRP 8107131




g. Bahan tayang
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Mentor,


�


YULI CANDRA DEWI, S.H., S.I.K KOMPOL NRP 81071317








HAPPY TRIYANTI, S.H. 


AKBP NRP. 78011055




















Coach,


�


Dr. Dra. KRISTIANA LLUSIATI,M.Si


PEMBINA TK I NIP 1965122005012001


  








PARLINDUNGAN,S.E.,M.T.,A.K.


PEMBINA NIP 197601052005011007


NDUNGAN PARLINDUNGAN, S.E., A.K., M.T.


PEMBINA NIP 197601052005011007


PARLINDUNGAN, S.E., A.K., M.T.


PEMBINA NIP 197601052005011007





























Nama	: ROY AQUARY PRAWIROSASTRO SH





No Siswa	: 20230607021931 





Saya menilai peserta Sangat Mampu/Mampu/Kurang Mampu/TidakMampu melaksanakan Aksi Perubahan, dengan penjelasan sebagai berikut :





Mampu menyelesaikan aksi perubahan berupa system aplikasi SIMOGE


Mampu mengimplementasikan aksi perubahan berupa aplikasi SIMOGE


.............................................................................................................................


.............................................................................................................................














.......................................................................................................................








WAKAPOLRES


 (MENTOR)


++++ (9)





KAPOLRES


(SPONSOR)


++++ (9)





STAKEHOLDR INTERNAL





KANIT BINMAS POLSEK(+++8)


PANIT 1 BINMAS POLSEK(+++8)


PANIT 2 BINMAS POLSEK(+++8)


KANIT PROPAM POLSEK(++7)


KASIUM POLSEK(++7)


BHABINKAMTIBMAS(+++8)





STAKEHOLDR EKSTERNAL





KABAG SDM POLRES (+++8)


KASAT BINMAS(+++)


KASI PROPAM POLRES(++5)


KASIUM POLRES(++5)


CAMAT(+/-2)


LURAH(+/-2)


KETUA RW(+/-2)














(ACTION  LEADER)





Keterangan :					Keterangan:


++++	: Sangat Mendukung			�: Perintah


+++	: Mendukung				�: Laporan & Konsultasi


++	: Sedang				�: Koordinasi


+/-	: Netral						 : Sosialisasi














LATENTS





KABAG SDM


KASAT BINMAS


KASI PROPAM 


KASIUM











PROMOTERS





KAPOLRES


WAKAPOLRES








APHATETIC


CAMAT


LURAH


KETUA RW

















DEFENDERS


KANIT BINMAS POLSEK


PANIT 1 BINMAS POLSEK


PANIT 2 BINMAS POLSEK


KANIT PROPAM POLSEK


KASIUM POLSEK


BHABINKAMTIBMAS




















PERAN TINGGI





PERAN RENDAH





PENGARUH TINGGI





PENGARUH RENDAH





KETERTARIKAN (INTEREST) 











KAPOLRES


SPONSOR





WAKAPOLRES


MENTOR





KAPOLSEK MAGERSARI


ACTION LEADER





TIM EFEKTIF





COACH





Kanit Binmas


Bhabinkamtibmas


Panit 1 dan Panit 2


Kasium





Tabel 4.1 tabel anggaran





LATENTS














PROMOTERS


KAPOLRES


WAKAPOLRES


KABAG SDM


KASAT BINMAS


KASI PROPAM 


KASIUM








APHATETIC

















DEFENDERS


KANIT BINMAS POLSEK


PANIT 1 BINMAS POLSEK


PANIT 2 BINMAS POLSEK


KANIT PROPAM POLSEK


KASIUM POLSEK


BHABINKAMTIBMAS


CAMAT


LURAH


KETUA RW




















PERAN TINGGI





PERAN RENDAH





PENGARUH TINGGI





PENGARUH RENDAH





Dashboard sebagai tombol HOME


POLISI RW : menampilkan data giat POLISI RW


GIAT : menampilkan rekap giat POLISI RW yang sudah dilaporkan PER Polisi RW 


________________





SETUP (PENGATURAN)


PERSONIL : untuk menginput nama-nama personal Polisi RW dan pengatuaran user password Polisi RW


Satker : Diisi dengan memasukan unit-unit/fungsi pada Polsek


Jabatan : menginputkan jabatan-jabatan personal Polisi RW


Pangkat : menginputkan pangkat-pangkat personal Polisi RW


Kecamatan : menginputkan kecamatan yang masuk wilayah hukum polsek Polisi RW


Desa : Menginputkan desa-desa yang masuk wilayah kecamatan polsek


RW : menginputkan Rw-Rw yang masuk ke dalam desa dan kecamatan wilayah hukum 


akun admin : pengaturan user dan password level Admin dan Ka/Waka Polres
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